
EVIDENCIAS PERIODO: OCTUBRE – 2023 

CAROLINA QUINTERO LOPEZ 

Obligaciones Especificas: 

 
Obligación 1: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas VIRTUALES del área temática objeto del 
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido por el 
SENA y la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
 

Cronograma Ficha 2859328 English Does Work 1 

 
Cronograma Ficha 2859329 English Does Work 4 

 



Pantallazo Sesión sincrónica 10  De Octubre Ficha 2859329 English Does Work 4 
 

 
 
 
 

Sesión sincrónica 9 de Octubre Fichas 2758436-2758437 Contabilización de 
Operaciones Comerciales 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



Obligación 2: Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas, seguimiento y 
evaluación en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad, que contribuyan al fortalecimiento académico y retención de los 
aprendices al interior de los ambientes virtuales de aprendizaje. 
 
Foro Ficha 26268883 

 
 

 
Foro Ficha 2859328 

 
 



Ficha 2758436 Contabilización de Operaciones Comerciales. 
 

 
 
 

 
 
Pantallazo atención a aprendices 

 
 



 
 
 
 
 

Obligaciòn 3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por 
los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta está al día 
con el listado de aprendices en formación y los RAP según la fase en que se encuentre. 

Atención Integral al cliente 2721569 
 

 
 

 



Contabilización de Operaciones Comerciales 2758436 
 

 
 
 

Obligaciòn 5 Diligenciar y entregar oportunamente los formatos, documentos y los productos de 
la planificación, desarrollo y evaluación de las acciones de formación titulada o complementaria en 
modalidad virtual y a distancia que hacen parte del desarrollo y ejecución de la formación como: a). 
Actas reunión equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitación al 
terminar cada fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluación y seguimiento. b). 
Acta de cierre de inducción.  c). Acta de retroalimentación a la red.  
d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinación académica 
 
Reunión sobre manejo del LMS -27 de Septiembre. 

 

 



Obligaciòn 6 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.  

 
Capacitación Instructores sobre manejo de Territorio y Recursos Educativos digitales 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 


